ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE ITAJAI
AMA ITAJAI

“OITAVA ALTERAGAO ESTATUTARIA”

CNPJ — n.° 28.429.133/0001-05

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° — A Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Itajai, também designada pela sigla AMA
ITAJAI, fundada em 23/03/2017 é uma pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de
associacdo sem fins lucrativos e com prazo de duragdo indeterminado, com foro e sede na cidade de
Iltajai, Estado de Santa Catarina, sito @ Rua Alberto Werner, 668 - Bairro Vila Operaria, Itajai/SC - CEP
88.303-160 e regendo-se por este Estatuto Social, pelo Cddigo Civil Brasileiro e pelas deliberagbes de
seus 6rgaos.

Paragrafo Primeiro - Podera a AMA ITAJAI adotar um Regimento Interno, que devera ser aprovado
pela Assembleia Geral, com a finalidade de regular e detalhar as disposigbes contidas no presente
Estatuto Social.

Paragrafo Segundo — Para cumprir suas finalidades sociais, a AMA ITAJAI podera se organizar em
FILIAIS, em todo territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegagao expressa da matriz e se
regerdo pelas disposicdes contidas neste Estatuto Social e no Regimento Interno, apés aprovagao em
Assembleia Geral.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° — A AMA ITAJAI atua na prevencéo de situagdes de risco social e vulnerabilidade, na prestagéo
de servicos de orientagdo e apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e de suas familias, para a construgéo de uma sociedade
mais justa e solidaria.

Paragrafo primeiro. As atividades da AMA ITAJAI contemplam a area de assisténcia social como
preponderante, e como secundarias a educacdo especial, saude, esporte, cultura, lazer, prevengao,
conscientizacdo e trabalho, por meio da oferta, em total gratuidade, de servigos, projetos, programas,
estudos, pesquisas, beneficios e agdes socioassistenciais que visam o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, a defesa e a garantia de direitos, em especial para as pessoas com 0O
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Transtorno do Espectro Autista (TEA) e de suas familias.
Paragrafo segundo. A AMA ITAJAI apresenta os seguintes fins e objetivos, voltados a promogao de
atividades de finalidades de relevancia publica e social:

a) Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com o Transtorno do Espectro Autista
(TEA), respeitando os seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

b) Prestar servico de habilitacdo e reabilitagdo ao publico-alvo definido no inciso | deste
artigo,visando & promogao de sua integragdo a vida comunitdria no ambito da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos;

c) Instrumentalizar e capacitar seus beneficiarios e suas familias, para que conhegam os seus
direitos e as politicas publicas existentes e que tenham acesso a elas;

d) Fortalecer o protagonismo, a autonomia e os vinculos familiares e comunitarios dos usuarios e
de seus familiares, nos mais diversos espagos e ambientes sociais;

e) Empoderar as familias dos usuarios destacando suas potencialidades e minimizando suas
dificuldades, oferecendo apoio para o enfrentamento das desigualdades sociais e o exercicio da
cidadania;

f) Assessorar as escolas de ltajai, trabalhando em parceria com professores, diretores,
orientadores pedagdégicos e equipe, compartilhando conhecimento sobre o autismo, com o objetivo de
mediar conflitos e melhorar o convivio dos alunos com transtorno;

9) Prevenir o agravamento das situagdes de risco social, violéncia, violagdo de direitos e ruptura
dos vinculos familiares e comunitarios;
h) Promover atividades que consideram as individualidades das pessoas com deficiéncia, bem

como o contexto social, proporcionando melhor qualidade de vida, contribuindo para seu convivio social
e na habilitagdo e/ou reabilitagdo e inclusdo na sociedade e no mercado de trabalho;

i Promover de forma gratuita, assisténcia social as pessoas em vulnerabilidade social, em
especial as pessoas com TEA, altas habilidades e superdotagdo sem qualquer discriminagao;

j) Propiciar, sempre que possivel, encaminhamentos para obtengdo de o¢rtese e protese para
familias em situacao de vulnerabilidade social, atendidas pela organizagao;

k) Promover de forma gratuita, atividades complementares da area da saude e bem-estar, da area
cultural, da area esportiva e desportiva, como meio de habilitar pessoas com deficiéncia principalmente
TEA, altas habilidades e superdotagdo e, assim dignificar o ser humano e sua incluséo social;

1) Estimular por meio de suas atividades a realizagdo de estudos e pesquisas referentes as
pessoas com deficiéncia, favorecendo o trabalho cientifico e a formagdo de pessoal técnico
especializado, mediante a oferta de cursos e capacitagdes diversas;

m) Manter atividades de estimulagdo pedagodgica e de reforco escolar, bem como outras que
possam, direta ou indiretamente, auxiliar o desenvolvimento de seus beneficiarios que integram o
ensino regular;

n) Manter atividades de salde e terapéuticas as pessoas com deficiéncia em especial com
autismo, altas habilidades/superdotagdo como fonoaudiologia, terapia ocupacional, terapia ocupacional
com integragdo sensorial, fisioterapia, psicomotricidade, psicologia, psicopedagogia, musicoterapia,
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equoterapia, auxiliando-os na melhoria da salde e na sua efetiva inserc¢ao social,

0) Fomentar conhecimentos e servir de referéncia na qualificacdo dos Servigos para Pessoas com
Autismo, Altas Habilidade/Superdotagdo no SUAS e SUS;
pP) Interagir junto a organizagées médicas, odontoldgicas, de assisténcia psicossocial, terapéuticas,

educacionais, esportivas e outras, com o fim de facilitar o acesso de criangas, adolescentes e adultos
autistas aos servigos especializados e aos beneficios tecnoldgicos, cientificos, educacionais e sociais,
pelos quais se promove o desenvolvimento de sua salde, de suas potencialidades e habilidades
individuais, estimulando a cooperagdo da comunidade, através de sua sensibilizagdo e assisténcia
interativa;

Q) Promover a criacdo de servicos de salde para tratamento adequado de suas deficiéncias e sua
reabilitacido, através da utilizagdo de todos os recursos terapéuticos e da aplicagdo de enfoques
multidisciplinares que lhe sejam proveitosos;

r) Promover manifestacdes culturais, envolvendo poesia, musica, banda musical, teatro, capoeira,
exposicoes artisticas, video e demais manifestagdes socioculturais comunitarias.

Art. 3° — Para a execugao do seu objetivo social a AMA ITAJAI tem plena capacidade para celebrar
todos os atos, contratos, termos de colaboragdo e fomento, acordos de cooperagao, contrair
empréstimos e entabular outras negociagdes com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados e outros investidores nos termos da Lei n.° 13.019/2014 e legislagdo complementar.

Art. 4° — Para atingir as suas finalidades a AMA ITAJAI devera:

a) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia;
b) Adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma

individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio;

c) N&o participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios
ou formas;

d) Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

e) Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e as demonstracgdes financeiras da entidade, incluindo-se as certidées negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidadao;

f) Promover a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, quanto a aplicacdo de eventuais recursos obtidos junto a 6rgaos publicos;

9) Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica, conformwe/rmina o paragrafo
unico do art. 70 da Constituicao Federal; e .
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h) Estabelecer um Codigo de Conduta, que devera ser aprovado em assembleia geral, com a
finalidade de determinar as boas praticas de governanga, aplicagdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
e manter-se em compliance;,

Paragrafo Unico - A AMA ITAJAI nao tem finalidade econdmica e ndo distribuira, entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, bonificagoes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
devendo aplica-lo integralmente na consecugao de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, ambos regulamentados no regimento interno.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSO

Art. 5° — O patrimdnio e as fontes de recursos da AMA ITAJAI sao formados por:

a) Doacgdes, legados, patrocinios, parcerias e contribuicdes de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, bem como entidades nacionais ou estrangeiras;

b) Subvencdes sociais e doagdes do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal e organismos
internacionais;

c) Bens moveis e imdveis que possua ou venha a possuir e seus rendimentos;

d) Valores obtidos através da organizagdo e promogdo de eventos, congressos, Simposios,

seminarios, conferéncias e cursos, desde que revertidos totalmente em beneficio de suas finalidades;

e) Acordos, contratos, termos de parcerias, termo de colaboragdo e/ou fomento e acordo de
cooperagéao, celebrados com o poder publico;

f) Acordos, contratos, termos de parcerias ou quaisquer outas avengas firmadas com pessoas
fisicas, pessoas juridicas, bem como érgaos internacionais;

9) Comercializagdo de produtos de desenvolvimento préprio, ou por terceiros que tenham
finalidades analogas, como atividade meio, devendo toda a renda obtida na comercializagao ser
revertida aos seus objetivos;

h) Producdo, publicagao, edigao, distribuicao e divulgacéo de livros, revistas, videos, filmes, fotos,
materiais diversos, exposigdes, programas de radiodifuséo, entre outros;
i) Direitos sobre autoral, marcas, patentes e processos que lhe pertengam;
j) Criacdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, Patrimonial ou de Reserva, o qual, se
aprovado em assembleia geral, sera regulamentado no Regimento Interno;
k) Promogéao de campanhas de arrecadagéo de fundos para apoio de suas atividades; e
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) Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugao de seus objetivos, mesmo que nao
estejam listados no presente estatuto social, desde que previamente aprovados pela Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° — Os associados da AMA ITAJAI sdo pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos e pessoas
juridicas admitidas e classificadas da seguinte forma:
a) Fundador: pessoa fisica que participou da assembleia de constitui¢ao;

b) Efetivo: pessoa fisica que demonstrar interesse em contribuir para a promogéo e participagao
das atividades desenvolvidas na AMA ITAJAI, admitido apds comprovar 24 meses consecutivos de
trabalho voluntario na AMA ITAJAI, e completar sua efetivagdo como associado efetivo, encaminhando
requerimento por escrito a Diretoria Executiva, a qual, apés tomar as informagdes que julgar
necessarias, encaminhara sua indicagdo a Assembleia Geral para ratificagao;

c) Contribuinte: pessoa fisica ou juridica que pretenda contribuir financeiramente com as
atividades da AMA ITAJAI, admitido mediante aprovagdo da Diretoria Executiva;

d) Benemérito: pessoa fisica que exerce relevante papel para a constituicdo e consecugéao das
finalidades estatutarias da AMA ITAJAI, nomeado em Assembleia Geral, apos indicagéo da Diretoria
Executiva.

e) Beneficiario: todas as pessoas com TEA que utilizam os servicos da AMA ITAJAI sao
automaticamente considerados associados beneficiarios, sem necessidade de solicitar sua admissao,
bastando apenas o preenchimento de sua inscrigdo para os atendimentos da AMA ITAJAI, enquanto
permanecer com vinculo na organizagdo, sendo que os menores de 18 anos de idade, serao
representados por seus pais ou responsaveis mediante as exigéncias de acordo com este estatuto
social.

Paragrafo Primeiro - Qualquer associado podera a qualquer tempo, solicitar o seu desligamento da
AMA ITAJAI, mediante comunicagéo escrita encaminhada a Diretoria Executiva e posterior aprovagéo
da Assembleia Geral.

Paragrafo segundo - Os associados nao respondem pessoalmente, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos contraidos pela AMA ITAJAI

Paragrafo terceiro - Apenas os associados Fundadores e Efetivos, que estejam em dia com suas
obrigacdes sociais, e que também tenham exercido anteriormente cargos na Diretoria Executiva por no
minimo dois mandatos, poder&o se candidatar aos cargos da Diretoria Executiva da AMA ITAJAI.
Paragrafo quarto — Somente os associados Fundadores, Efetivos e Beneficiarios, poderao se
candidatar aos cargos do conselho fiscal. —_——
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Art. 7° — S3ao direitos dos associados fundadores, efetivos, beneficiarios, contribuintes e benemeéritos
que estejam em dia com suas obrigagées sociais:

a) Participar da assembleia geral com direito a voz;

b) Colaborar nos trabalhos da organizagdo apresentando ideias, sugestoes e temas para
discussao;

c) Participar de diferente comiss&o técnica de estudo ou de trabalho que venham a ser organizadas
pela organizagdo, em carater temporario ou permanente;

d) Convocar assembleia geral extraordinaria através do requerimento dirigido ao Presidente da
AMA ITAJAI e subscrito por cinco por cento dos associados, observada a disposigdes deste estatuto;

e) Protestar ou recorrer, por escrito, junto a Diretoria Executiva, contra os atos e agdes que,

praticadas pelos dirigentes da AMA ITAJAI, sejam reputadas contrarias aos direitos dos associados,
aos principios da dignidade ou aos fins da organizagéo;

f) Votar e ser votado para cargos eletivos, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, observado
o disposto no paragrafo terceiro e quarto, do Art.6° deste estatuto e do paragrafo segundo deste Art.
7°.

Paragrafo primeiro. Os associados entram em gozo dos direitos que lhes s&o conferidos pelo presente
estatuto e assumem as obrigagdes correspondentes tao logo seja aprovado seu cadastro.

Paragrafo segundo. Os associados contribuintes e os beneméritos ndo tém direito a voto, mas tém o
direito de participar da assembleia geral, como voz.

Art. 8° — Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberacdes decorrentes da Assembleia Geral
e da Diretoria Executiva;

b) Satisfazer os compromissos de qualquer natureza assumidos com a AMA ITAJAI;

c) Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

Art. 9° — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente se comprovada a justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
que fique assegurado o direito & ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Descumprimento de quaisquer de seus deveres;

b) Infringir qualquer disposigdo estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos orgaos
administrativos;

c) Praticar delitos e desvios de recursos ou bens da AMA ITAJAI;

d) Nao participar das assembleias gerais, configurando justa causa para a exclusdo apos 3 (trés)

faltas consecutivas sem a apresentacéo de justificativa acolhida pela Diretoria Executiva, com excegao
dos associados que nao tenham direito a voto;

e) Praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da AMA ITAJAI ou de seus
associados; e
f) Praticar atos ou valer-se do nome da AMA ITAJAI para tirar proveito pa rimonial ou pessoal,
ara si ou para terceiros.
perasonp ==
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Art. 10° — Em qualquer das hipdteses previstas no Art. 9°, além de perderem seus direitos, os
associados poderao ser excluidos da AMA ITAJAI por decisao da Diretoria Executiva, cabendo recurso
a Assembleia Geral, que decidira sobre a exclusdo ou nao do associado, em assembleia especialmente
convocada para esse fim.

Art. 11° — E facultado aos associados se desligarem da AMA ITAJAI a pedido, mediante apresentagao
de declaragao por escrito para a Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12° — A estrutura organizacional da AMA ITAJAI é composta pelos seguintes o6rgdos de
deliberagao superior, diregao e fiscalizagédo, respectivamente:

(a) Assembleia Geral;
(b) Diretoria Executiva; e

(c) Conselho Fiscal

SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° — A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano de deliberacdo da AMA ITAJAI, formada por todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com poderes para deliberar sobre todas as
atividades relativas ao objeto social e tomar as providéncias que julgar convenientes ao seu
desenvolvimento e funcionamento.

Paragrafo Unico — Os associados se reunirdo em assembleia geral por convocagado do Diretor
Presidente ou quando convocados por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados que tenham direito a
voto, mediante convocatoria colocada no quadro de avisos da AMA ITAJAI ou qualquer outro meio de
comunicagéo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 14° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral instalar-se-a com o quérum de ao menos dois tercos dos
associados, que tenham direito a voto, em primeira convocagéo, e com qualquer nimero de associados
presentes meia hora depois, em segunda convocacao.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera presidida pelo Diretor Presidente, que designara o
Secretario, dentre os associados presentes e este ficara responsavel pela transcrigé;@gj_e’spectiva ata.
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Paragrafo Terceiro — A Assembleia Geral podera ocorrer de forma presencial ou on-line por meio de
plataformas e ferramentas que garantam a lisura e transparéncia de todo o processo, informada
previamente pelo Diretor Presidente.

Art. 15° — Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Examinar e aprovar a proposta de programagao anual, bem como o respectivo orgamento;

b) Examinar e aprovar o relatério anual de atividades;

C) Discutir e homologar as demonstragdes financeiras e o balango patrimonial, referentes ao ano
findo; e

d) Aprovar criagdo de Fundo de Desenvolvimento Institucional, Fundo Patrimonial ou de Reserva,

regulamentados por instrugdo normativa que integrara o regimento interno.
Art. 16° — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Aprovar o Regimento Interno, bem como eventuais alteragoes;

b) Aprovar a admisséo dos associados e a nomeagao de associados benemeéritos;

c) Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

d) Decidir sobre as alteragdes do Estatuto Social, bem como a forma de administragéo;

e) Julgar os recursos apresentados contra as decisdes que determinaram a excluséo do associado;
f) Ratificar o desligamento do associado que n&o tenha mais interesse em participar do quadro
associativo da AMA ITAJAI;

g) Decidir sobre a dissolugdo da AMA ITAJAI: e

h) Decidir sobre qualquer matéria ndo expressamente prevista neste Estatuto Social.

[P}

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas “c, “d", e “g", € exigida a
convocacao especial de assembleia geral para deliberar sobre essa finalidade, que conte com a
anuéncia de 2/3 dos associados presentes que tenham direito a voto.

Art. 17° — As deliberagbes serdo tomadas pela anuéncia da maioria dos membros presentes, que
tenham direito a voto, computados os votos dos participantes conectados por audio e/ou video
conferéncia, respeitando os limites estabelecidos neste Estatuto Social. No caso de empate, o
Presidente da Mesa tera o voto de qualidade.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18° — A Diretoria Executiva é o 6rgdo de diregdo e supervisdo administrativa da AMA ITAJAI,
composta por 3 (trés) membros estatutarios, que ocupam os cargos de Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretor Tesoureiro, eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro - Terminado o mandato, a Diretoria Executiva permanecera em seus cargos, por
um prazo maximo de 30 (trinta) dias, até a efetivacdo das formalidades da eleicdo e posse dos
substitutos. P T
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Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia ou impedimento definitivo, incluindo morte, incapacidade,
rentncia ou demissao do Diretor Presidente, o Diretor Vice-Presidente assumird automaticamente até o
final do mandato, e em caso de auséncia, ou impedimento definitivo, incluindo morte, incapacidade,
rendncia ou demissao do Diretor Tesoureiro, o Diretor Vice-Presidente, acumulara o cargo até o final do
mandato.

Paragrafo Terceiro — Nao havendo interesse ou possibilidade do Diretor Vice-Presidente assumir o
cargo de Diretor Presidente, ou de Diretor Tesoureiro, até o final do mandato, devera ser convocada, no
prazo de 30 (trinta) dias, nova assembleia para recompor o cargo vago da Diretoria Executiva até final
do mandato vigente.

Paragrafo Quarto - Aos membros da Diretoria Executiva ndo sera atribuida qualquer remuneragao
sendo, portanto, considerado servigo voluntario.

Art. 19° — Compete a Diretoria Executiva:

a) ) Determinar os objetivos e as prioridades que visem o crescimento e o desenvolvimento da AMA
ITAJAI;

b) Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagdo anual e o relatério de
atividades desenvolvidas no ano anterior;

c) Elaborar proposta de alteragdo do Estatuto Social e implementagdo do Regimento Interno e
remeté-los a Assembleia Geral para aprovacéo;

d) Executar a programagcao anual de atividades aprovada pela Assembleia Geral;

e) Executar as deliberacdes da Assembleia Geral, bem como cumprir e fazer cumprir o Estatuto

Social e o Regimento Interno, caso tenha sido aprovado.

Paragrafo Unico — As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor Presidente,
mediante e-mail, com 5 (cinco) dias de antecedéncia.

Art. 20° — Compete ao Diretor Presidente:

a) Representar a AMA ITAJAI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive para a
assinatura de contratos e, em geral, em suas relagdes com terceiros, podendo delegar poderes e
constituir procuradores para o fim que julgar necessario;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, sempre em conjunto com Diretor Tesoureiro,
realizar quaisquer transacdes bancarias incluindo, mas nao se limitando a transferéncias via PIX, emitir
cheques, solicitar taldes de cheques, autorizar transferéncias, investir em fundos, endossar cheques,
realizar ordens de pagamento e recebimentos, a ser depositado na conta bancaria da AMA ITAJAI;

c) Administrar, gerir e dirigir a AMA ITAJAI bem como as suas filiais quando forem constituidas,
cumprindo e fazendo cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno, quando houver, assim
como as deliberagdes da Assembleia Geral e a legislagao aplicavel,
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d) Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral a prestacdo de contas elaborada pelo Diretor
Tesoureiro;

e) Deliberar sobre a organizacgéo e funcionamento da estrutura operacional e do quadro pessoal;

f) Contratar e demitir funcionarios, prestadores de servicos, bem como estabelecer os respectivos
salarios;

g) Deliberar sobre a rejeigdo de doagdes e legados;

h) Baixar os atos normativos e administrativos da AMA ITAJAI;

i) Selecionar e dirigir a atuagao de voluntarios;

j) Assinar termo de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com administragao

publica para a consecugao de finalidades de interesse publico, em conformidade com a Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes.

k) Convocar e presidir a Assembleia Geral; e
) Realizar outros atos especificos cuja execugdo Ihe tenha sido delegada pela Assembleia.

Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas pela AMA ITAJAI serao sempre assinadas pelo Diretor
Presidente, e, além de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegao
daquelas para fins judiciais, conter o periodo de validade limitado ao exercicio social.

Art. 21° — Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a) Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Colaborar com as fungdes administrativas e

¢) Assumir o mandato em caso de vacancia do Diretor Presidente e/ou do Diretor Tesoureiro, até o
seu término.

Art. 22° — Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Administrar fluxo de caixa como instrumento gerencial da AMA ITAJAI, de tal maneira que
permita visualizar a situagdo econémico-financeira, presente e futura;

b) Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os cheques bancarios, duplicatas, titulos, e
quaisquer documentos que envolvam responsabilidade financeira da AMA ITAJAI;

c) Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

d) Coordenar os trabalhos de auditoria independente, publicagdes de pareceres, notas explicativas
e balangos;

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da AMA ITAJAI;

f) Orientar a elaboracgdo da previsao orgamentaria;

9) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

h) Emitir parecer em processo de compra, considerando a existéncia de recursos orgamentarios e
financeiros;

i) Dirigir e coordenar programas e projetos que objetivem o incremento e arrecadacéo de receitas;

P
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i) Prestar contas, anualmente, as pessoas juridicas e fisicas que patrocinam ou patrocinaram a
manutencdo ou ampliacdo das atividades da AMA ITAJAL

SEGAO llI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23° — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandatos de 4 (quatro) anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, podendo haver
reeleicao.

Art. 24° — O Conselho Fiscal tem por finalidade opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e
contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da AMA ITAJAI.

Art. 25° — O Conselho Fiscal ird se reunir ordinariamente, a cada ano, e extraordinariamente, sempre
que convocado, por qualquer um de seus membros, ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Aos membros do Conselho Fiscal ndo sera atribuida qualquer remuneragé@o sendo,
portanto, considerado voluntario.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS

Art. 26° — O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 27° — Ao fim de cada exercicio, sera levantado o Balango Geral, elaboradas as demonstragoes
financeiras referentes as importancias recebidas e despendidas pela AMA ITAJAI no decorrer do
exercicio, a serem submetidas pelo Diretor Presidente a apreciagdo do Conselho Fiscal e,
posteriormente, a todos os associados, em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 28° — As receitas e despesas da AMA ITAJAI deverao estar escrituradas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29° — A AMA ITAJAI podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengao de seus objetivos sociais,
ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e
humanos, mediante deliberacdo de Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, que
conte com a anuéncia de 2/3 dos associados presentes que tenham direito a voto, computados os votos

@amaitajai {’m} amaitajai@amaitajai.org.br
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dos associados conectados por audio e/ou videoconferéncia que tenham direito a voto, resguardado o
procedimento estabelecido no presente estatuto social.

Art. 30° — Em caso de dissolugdo da AMA ITAJAI, o eventual patriménio liquido sera destinado a outra
pessoa juridica que preencha os requisitos da Lei n.° 13.019/14, preferencialmente que esteja inscrita
no CMAS e seja certificada com o CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social,
e que tenha o mesmo objeto social.

Art. 31° — Para todos os efeitos e de direito é terminantemente vedado a vinculagao da AMA ITAJAI
em atos, fatos ou obrigagdes de qualquer outra natureza que nao esteja vinculados ao seu objeto
estatutario, assim como na forma da Lei 13.709 de 2.018 (Lei Geral de Protecéo de Dados) e suas
alteracdes supervenientes, é igualmente vedado a divulgagdo nao autorizada pela Diretoria Executiva,
de todos e quaisquer dados e/ou informagdes de qualquer natureza, inclusive verbais ou escritas, no
que referir a pessoa juridica da AMA ITAJAI no todo ou em parte, sendo essa obrigagdo, de proibigao
de divulgacdo de dados, extensiva aos seus membros eletivos ou nomeados, abrangendo todo o
corporativo da AMA ITAJAI, assim como os associados e pessoas e/ou familiares beneficiarios da
organizagdo e inclusive qualquer outra pessoa que venha a obter informagdes vinculadas a AMA
ITAJAI por via de ocupagao de cargo ou ndo na organizagao;

Art. 32° — Nos casos omissos ou duvidosos aplicar-se-do as disposigoes legais vigentes.

Art. 33° — O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro perante o Cartorio de registro
competente.

Itajai, 04 de julho de 2025
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