ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DO AUT!SATA(
DE ITAJAI - AMA ITAJAI

“SETIMA ALTERAGAO ESTATUTARIA”

TiTULO | i
DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO - SEDE- INSTITUIGAO LEGAL

Art. 1° - A Associagéo de Pais e Amigos do Autista de itajai, inscrita no CNPJ n.°
28.429.133/0001-05, também designada pela sigla AMA ITAJAI, fundada em 23/03/2017
(aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e dezessete) € uma pessoa juridica de
direito privado, constituida na forma de associagdo sem fins lucrativos e com prazo de
duragao indeterminado, com foro e sede na cidade de Itajai, Estado de Santa Catarina, sito
a Rua Alberto Werner, 668 - Bairro Vila Operaria, itajai/SC - CEP 88.303-160 e regendo-se
por este Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas deliberacbes de seus érgaos.

TiTULO I
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2° - A AMA ltajai atua na prevencéo de situagbes de risco social e vulnerabilidade, na
prestacdo de servicos de orientacdo e apoioc a familia, direcionadas a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e de suas
familias, para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Paragrafo primeiro. As atividades da entidade contemplam as &reas de assisténcia social,
educacao, saude, esporte, cultura, lazer, prevengado, conscientizacio e trabalho, por meio
de abordagem, projetos, programas, estudos, pesquisas, beneficios e acdes
socioassistenciais que visam a defesa e a garantia de direitos, além do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitéarios.

Paragrafo segundo. Dentro dos limites territoriais do seu municipio, a AMA Itajai
apresenta os seguintes fins e objetivos, voltados a promocéo de atividades de finalidades
de relevancia publica e social, em especial:

I.Promover na melhoria da qualidade de vida das pessoas com o Transtorno do Espectro
Autista (TEA), respeitando os seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e id SO%,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;
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Il.Prestar servico de habilitagdo e reabmtagao ao publico-alvo definido no inciso | deste artlgo
visando & promogao de sua integracdo a vida comunitaria no ambito da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos;

IH.Oferecer servico terapéutico especializado e desenvolver programas de reabilitacéo e
inclusdo da pessoa com TEA, bem como motivar e incentivar o fomento de pesquisas
sobre o transtorno;

IV.Instrumentalizar e capacitar os usudrios para que conhegam os seus direitos e as politicas
publicas existentes para que tenham acesso a elas;

V.Fortalecer o protagonismo, a autonomia e os vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios e de seus familiares, nos mais diversos espagos e ambientes sociais;

VI.Empoderar as familias dos usudrios destacando suas potencialidades e minimizando suas
dificuldades, oferecendo apoio para o enfrentamento das desigualdades sociais e o
exercicio da cidadania;

Vil.Assessorar as escolas de ltajai, frabalhando em parceria com professores, diretores,
orientadores pedagodgicos e equipe, compartilhando conhecimento sobre o autismo, com o
objetivo de mediar conflitos e melhorar o convivio com alunos com o transtorno;

Vlil.Prevenir o agravamento das situacgBes de risco social, violéncia, violagdo de direitos e
ruptura dos vinculos familiares e comunitarios;

IX.Promover acbes de inclusdo por meio de atividades e préticas de arte, cultura, esporte,
lazer e recreacao.

Art. 3° - Para a consecugao de seus objetivos a associacdo se propde especialmente a:
a) Buscar os recursos financeiros necessdrios a sua manutencédo e
desenvolvimento, através de contribuicdes espontineas, de doagdes, acordos de
cooperacdo, subvencdes de 6rgdos oficiais ou de entidades particulares e campanhas
ou promogdes destinadas ao levantamento de recursos.
b) Estabelecer IntercA&mbio ou Acordos de Cooperacdo com outras entidades
congéneres ptiblicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, de fins assistenciais,
cientificos e outros.
c) Interagir juntc a organizagbes medicas, odontoldgicas, de assisténcia
psicossocial, terapeutas, educacionais, esportivas e outras, com o fim de facilitar o
acesso de pessocas com TEA aos servigos especializados e aos beneficios
tecnoldgicos, cientificos, educacionais e sociais.
d) Apoiar centros, unidades ou programas de formacgio e treinamento de pessoal
especializado, especialmente no campo da satlide e da educacéo, bem como apoiar a
criacéo e o desenvolvimento de centros ou quaisquer unidades de estudos e pesquisas
sobre TEA e de centros, escolas ou quaisquer outras unidades especializadas na
recuperacgao e reabilitagdo dessas pessoas.
e) Realizar, com autorizacdo da assembleia geral, quaisquer outras atividades
necessarias 8 consecucio de seus objetivos.

Paragrafo Gnico. O apoio a que se refere a alinea “d” podera aplicar-se tanto a instituicdes
publicas quanto privadas e, quando importar em assisténcia financeira, empréstimo ou
doagdo de materiais ou equipamentos, deverd ser objeto de convénio/acordos, cuja
eficacia dependera de prévia autorizagdo ou homologagdo posterior da assembleia geral.

Art. 4° - Para consecucéo de seus fins, a AMA ltajai propde-se a:
.Executar, de forma gratuita, planejada, continua e sistematica, servicos, program

projetos, e beneficios socioassistenciais aos usuarios da Politica Publica da assisténgia
social, a quem dela necessitar, sem qualquer discriminacao;
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ll.Promover e articular servicos e programas de prevencgdo, educacdo, satide, ass:stencx
social, esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com TEA;

lll.Incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes pablicas e privadas nas acdes e
nos programas voitados & prevencdo e ao atendimento da pessoa com TEA;

IV.Promover parcerias com a comunidade e com instituicdes publicas e privadas,
oportunizando a habilitacdo e reabilitacdo, bem como a insercdo da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista - TEA, no mercado de trabalho:

V.Estimular e/ou fomentar o desenvolvimento de programas de prevencdo, de promog3o, de
protegédo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente a pessoa com TEA, prestando apoio e orientacdo a sua familia e a
comunidade.

TITULO Hil )
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

CAPITULO | .
ASSOCIADOS E MEMBROS DA INSTITUICAO

SECAOI
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Serdo associadas as pessoas que sem impedimento legal, tenham interesse pelos
0s objetivos da associagdo e que preencham os requisitos previstos neste estatuto.

Paragrafo primeiro. O quadro social serd composto das seguintes categorias de
associados.

a) Associados fundadores, aqueles que participaram da fundacdo da
associagéo e da aprovagéo do presente estatuto. Que sao eles: Marcia Beatriz
Francisco dos Santos, brasileira, do lar, 48 anos, CPF n. 846.682.709-97, RG
n. 3590071, casada, residente e domiciliada a rua Emilio Francisco Rosa, n.
308, no Bairro Sao Jodo, nesta cidade de Itajai, CEP 88.305-210, estado de SC.
Rafael Nogueira Santos, brasileiro, eletricista, 34 anos, CPF 007.251.469-82,
RG n. 4.613.837, casado, residente e domiciliado a rua Reinaldo Schimithausen,
2422, Bairro Cordeiros, nesta cidade de ltajai, CEP 88.311-480, estado de SC,
Suellen Potter, Brasileira, do lar, 33 anos, CPF 64671899925, RG n. 4146659,
casada, residente e domiciliada a rua Reinaldo Schimithausen, 2422, no Bairro
Cordeiros, nesta cidade de ltajai, CEP 88.311-480, estado de SC. Deusmar
Souza, brasileiro, cabeleireiro, 43 anos, CPF 876576559, RG n. 62728752,
casado, residente e domiciliado & rua Manuel Moacir Werner, 64, no Bairro Barra
do Rio, nesta cidade de Itajai, CEP 88.305-587, estado de SC. Marcelo Petter,
brasileiro, comprador, 51 anos, CPF 53824156920, RG n. 1407354, casado,
residente e domiciliado & rua Santa Catariana, 51, no Bairro Cordeiros, nesta
cidade de ltajai, CEP 88.310-423, estado de SC. Marilene Marcos Petter
brasileira, professora, 45 anos, CPF 81196750963, RG n. 2559934, casadd,
residente e domiciliado & rua Santa Catariana, 51, no Bairro Cordeiros, nesta-
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cidade de Itajai, CEP 88.310-423, estado de SC. Angelica Florencio Santos;
brasileira, do lar, 33 anos, CPF 31803632828, RG n. 7007241, casada,
residente e domiciliado a rua Pedro Teixeira de Mello, 990, no Bairro Imarui,
nesta cidade de Itajai, CEP 88.305-670, estado de SC. Vivian Schutle
Trindade, brasileira, assistente social, 33 anos, CPF 03614629996, RG n.
4195256, casada, residente e domiciliado & rua 802. 1.474 no Bairro Casa
Branca, na cidade de ltapema, CEP 88.220-000, estado de SC. Queila Fabiana
Moreira, brasileira, do lar, 37 anos, CPF 93964889920, RG n. 350588, unido
estavel, residente e domiciliado & rua Domingos Braz Sedrez, 140, no Bairro
Murta, nesta cidade de Itajai, CEP 88.311-340, estado de SC. Andréa Russi
Laurentino da Costa, brasileira, doceira, 41 anos, CPF 00374688982, RG n.
3054464, casada, residente e domiciliado a rua Zozimo José Peixoto, 57, no
Bairro Centro, nesta cidade de Itajai, CEP 88.303-010, estado de SC. Nazareno
Bento da Costa, brasileiro, conferente, 44 anos, CPF 77407865949, RG n.
2.501683, casado, residente e domiciliado a rua Zozimo José Peixoto, 57, no
Bairro Centro, nesta cidade de ltajai, CEP 88.303-010, estado de SC. Sérgio
Ambrésio Marganeiro, brasileiro, administrador, 50 anos, CPF 599.795.269-04,
RG n. 1.408.552, casado, residente e domiciliado & rua José Gall, 988 — casa
064, nesta cidade de Itajai, CEP 88.307-100, estado de SC. Ronan Adinael
Pinheiro, brasileiro, professor, 29 anos, CPF 06228289918, RG n. 4569626,
solteiro, residente e domiciliado & rua Monte Santana, 400, Bairro Monte Alegre
na cidade de Camborit, CEP 88.348-834, estado de SC. Marcia Novaes Luz
Renda, brasileira, psicéloga, 55 anos, CPF 00472508954, RG n. 137291,
divorciada, residente e domiciliado a rua Cecilia Brandao, 286, no Bairro
Fazenda, nesta cidade de Itajai, CEP 88.302-340, estado de SC. Marco Otavio
Cachel, brasileiro, advogado, 29 anos, CPF 040.661.369-90, RG n. 4613081,
solteiro, residente e domiciliado & rua José Pereira Liberato, 1120, no Bairro Sao
Joé&o, nesta cidade de itajai, CEP 88.304-401, estado de SC.

b) Associados efetivos, as pessoas idbneas que preencham os requisitos e
aceitacdo deste estatuto e que usufruam ou néo da associacao.

c) Associados beneméritos, aqueles que, ndo sendo associados efetivos, se
distinguem por relevantes servicos prestados a associagdo, ou pela significativa
contribuicdo & formacado de seu patriménio, ou por agbes meritérias em favor da
pessoa com TEA.

d) Associados honorarios, aqueles que, ndo sendo associados efetivos, nem
beneméritos, meregam da associacdo esse titulo, por sua notdria atividade social e
cientifica em beneficio geral da comunidade ou pessoas com TEA.

Paragrafo segundo. Podem-se filiar-se a Associagéo as pessoas maiores e capazes para
os atos civis, que residem na éarea de atuagdo da entidade, bem como aquelas que
exercem atividades profissionais junto & comunidade. A admissdo dos associados se dara
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu
ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscricdo, e submeté-la a aprovacao da
Diretoria, que observara os seguintes critérios:

. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,

autorizagdo dos pais ou responsaveis;

. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuacado na Entidade e

fora dela, os principios nele definidos:

L. Ter idoneidade moral e reputacéo ilibada;




V. A condicéo de associado ¢ intransferivel e intransmissivel. Ninguém sera

compelido a associar-se ou a permanecer associado.
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Paragrafo terceiro. A readmissdo de associado que tenha se desvinculado, dependera da
aprovacao da diretoria, de proposta fundamentada pelo ex- associado e mais trés
associados com direito a voto.

Paragrafo quarto. A admissdo de associados beneméritos e h

aceitacdo, pelos mesmos, de tal titulo.

onorarios dependera da

Paragrafo quinto. Os associados nao respondem pessoalmente, nem subsidiariamente,
peias obrigacdes e encargos contraidos pela associagao.

Paragrafo sexto. As pessoas com TEA s&o beneficiarias da ass

representados legais estejam ou n3o a ela associados.

ociagdo, quer seus pais ou

Paragrafo sétimo. Apenas os associados Fundadores ou Efetivos, Pais ou Parentes de
ejam em dia com suas obrigacdes sociais, e que também

pessoas com TEA, que est
tenham exercido anteriorme
minimo dois mandatos, poderdo representar

Associaggo.

Art. 6° - S3o direitos dos associados efetivos e dos associa

nte funcdes em um dos demais cargos da Diretoria por no

em dia com suas obrigacdes sociais:

a) Participar da assembleia gerat com voto,

b) Colaborar nos trabalhos da associa

para discuss&o;

c) Participar de diferente comissao técnica de estudo ou de trabal

organizadas pela associacdo, em carater temporario ou permanente;

d) Convocar assembleia geral extraordinaria através do
presidente da associacéo e subscrito por cinco associados, obse

estatuto;

e) Protestar ou recorrer, por escrito,
praticadas pelos dirigentes da associa

associados, aos principios da dignidade ou aos fins da associagao;

f) Votar e ser votado para car

observado o disposto no paragrafo sétimo do Art.5° deste estatuto.

a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da

dos fundadores, que estejam

¢ao apresentando ideias, sugestes e temas
ho que venham a ser

requerimento dirigido ao
rvada a disposicdes deste

junto & diretoria, contra os atos e acdes que,
¢do, sejam reputadas contrarias aos direitos dos

gos eletivos, da diretoria, do conselho fiscal e consultivo,

Paragrafo primeiro. Os associados entram em gozo dos direitos que Thes sdo conferidos

pelo presente estatuto e assumem as obrigacdes correspondentes tio

seu cadastro.

logo seja aprovado

Paragrafo segundo. Os associados beneméritos e honorérios ndo tém direito a voto, mas

tém o direito de participar da assembleia
anunciados nas alineas “b” e “¢”
sem perda do tituio original.

Art. 7° - Sao deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagbes decorrentes da

geral, como voz, bem como os direitos
do Art. 6° e o de ingresso na associagéo como efetivo,

[
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Assembleia Geral e da Diretoria;
b) Satisfazer os compromissos de qualquer natureza assumidos com a associacao;
c) Zelar pelo bom nome da associagiio e seu patrimdnio, evitando acdes ou
situagdes que deponham contra o conceito.

d) Comparecer & Assembleia Geral e as reuniées a que for convocado;

e) Aceitar e exercer os cargos e comissées para que for eleito ou designado;

Paragrafo Gnico. O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente destituido
do seu cargo.

Art. 8° - O associado cujo procedimento for considerado prejudicial para associacio,
havendo justa causa, podera ser desvinculado de seu quadro social.

Paragrafo primeiro. Entende-se por justa causa, entre outros:

I.N&o cumprir com as obrigagdes que lhe forem atribuidas;
Il.Praticar atos que comprometam moraimente a Associagéo,denegrindo sua imagem e
reputacdo;
Il.Proceder com mé administragdo de recursos;
IV.Infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Paragrafo segundo. A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
com decisdo fundamentada neste estatuto, regimento interno e demais procedimentos
aprovados em Assembieia Geral e na lei.

I.Cabera recurso fundamentado & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagéo da decisdo ao associado desvinculado, por meio de requerimento escrito
enderegado ao Presidente da Associacio.

l.A desvinculagdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer no prazo
previsto acima.

Art. 9°- E facultado aos associados se desligarem da associagdo a pedido mediante
apresentagdo de declaracéo por escrito.

TiTuLO IV
DA ORGANIZAGAO DA CONSTITUICAO

o CAPITULO | )
DOS ORGAOS QUE COMPOEM A INSTITUICAO

SECAOI
DA ADMINISTRACAO

Art.10° - S3o 6rgdos da associacio:
A. Assembleia geral,

B. Diretoria,

C. Conselho fiscal.



SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11° - A Assembleia Geral é o orgao soberano da associagdo que se constitui pela
reuniao de associados fundadores efou efetivos em pleno gozo de seus direitos, e
reunir-se-a;
l.Ordinariamente, uma vez por ano, para exame e aprovacdo do relatério e prestagio de
contas a ser apresentada pela diretoria e relativos a cada exercicio social bem como
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da associagdo na data aprazada pela
diretoria no instrumento de convocagao; sendo que a cada dois anos ocorrera
simultaneamente 3 eleicdo da diretoria, conselho fiscal e consultivo.
I.Extraordinariamente sempre que convocado pela diretoria ou pelos associados na forma
do Art. 8°,d".

Art. 12° - Compete a Assembleia Geral:

a) Decidir sobre quaisquer assuntos que lhes for encaminhados:

b) Aprovar e alterar o estatuto, observando o disposto do Art.34;

c) Aprovar o regimento interno da associacio;

d) Eleger, dar posse ou destituir os membros da diretoria do conselho fiscal ou
consultivo;

e) Deliberar e decidir sobre a dissolugdo da associagdo;

f) Autorizar a aquisicdo de iméveis e o reconhecimento de doacgdes que possam
importar 6nus & associacio:

g) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

h) Aprovar convénios, termos e acordos;

i) Aprovar a admissio de associados beneméritos e honorarios;

i) Deliberar quanto os casos omissos do estatuto;

k) Examinar e aprovar as contas anuais.

Art. 13° - As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, exceto quanto a reforma do estatuto, que exige a observancia do
disposto no Art.34 do mesmo.

Paragrafo Gnico. Nao podera votar o associado quando a matéria for de seu interesse
pessoal.

Art. 14° - A convocacdo da assembleig geral ordinaria ou extraordinaria ordinaria sera feita
por edital afixado na sede da associacdo ou mediante a notificagdo pessoal a cada
associado, com antecedéncia minima de dez dias, indicando data, local, hora e pauta dos
trabalhos, nada impedindo, porém, que outro(s) assunto(s) seja(m) objeto(s) de
deliberacdo.

Paragrafo primeiro. Excepcionalmente para resolver questdo (Ges) urgente(s) a
convocacgdo da assembleia geral extraordinaria podera ser realizada com antecedéncia
minima de dois dias (teis.

Paragrafo segundo. A Assembleia Geral realizar-se-4, quando convocada:
I.Pelo presidente da Diretoria:

il.Pela Diretoria; @
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lll.Pelo Conselho Fiscal;
IV.Por requerimento de pelo menos 1/5 dos associados em dia com as obrigactes
sociais.

Art. 15° - Assembleia geral ordinaria ou extraordinaria reunir-se-a, em primeira
convocagao, no dia hora e local determinados, com a presenca de 50% de associados com
direito a voto, e, em segunda e Gltima convocagao, 15 (quinze) minutos apds com qualquer
quérum.

Paragrafo primeiro. Na auséncia ou impedimento do presidente da associacao na
assembleia geral sera presidido pelo seu vice-presidente, e, na auséncia ou impedimento
de ambos, por associado indicado pelo plenario.

Paragrafo segundo. O secretario sera designado pelo presidente da assembleia geral.

Paragrafo terceiro. Cada associado tera direito a um voto.

TiTULO V )
DA ORGANIZAGAOQ DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAOI
DA DIRETORIA

Art. 16 - A diretoria & 6rgéo deliberativo e executivo da associacéo e integrada pelos
seguintes cargos, eleitos por dois anos e permitida a reeleico:

Presidente.

Vice-presidente.

1°secretario.

2°secretario.

1°tesoureiro.

2°tesoureiro.

Diretor Social e de Eventos.
Vice-Diretor Social e de Eventos.
Diretor Pedagégico

Vice-Diretor Pedagdgico

“eIemMmoowy

Paragrafo tnico. O membro da diretoria com mandato a cumprir que desligar-se da
OCupacdo do seu cargo na diretoria ficara pelo periodo de 8 (oito) anos impedindo de
COmpor cargo em nova diretoria, a contar do seu desligamento.

Art. 17 - A diretoria reunir-se-d nos quinze dias que seguirem sua posse, quanto
estabelecera periodicidade com que se reunira ordinariamente.

Paragrafo Unico. Extraordinariamente a diretoria se reunira mediante a convocagio do

D
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Art. 18 - Compete & diretoria dirigir e administrar a associacéo de acordo com o estatuto e
suas deliberagbes na assembleia geral e realizar todos os atos necessarios ao
funcionamento regular e a consecucdo dos objetivos da entidade, bem como elaborar seu
regimento interno e outros regulamentos necessarios.

Paragrafo primeiro. Compete & Diretoria, enire outros:

presidente ou de qualquer um de seus membros ou conselho fiscal.

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social:
Il.Deliberar sobre a admissdo e demisséo de funcionarios;
lll.Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela Tesouraria;
iV.Elaborar e executar programa anual de atividades:
V.Elaborar e apresentar & Assembleia Geral, o relatério anual;
VI.Entrosar-se com instituicBes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;
Vll.Prestar contas da administragdo anualmente:;
Viil.Contratar e demitir funcionarios;
IX.Convocar a Assembleia Geral;

Paragrafo segundo. A Diretoria da AMA ltajai podera criar a Comissao Especial para
Assuntos Relacionados & Sede da AMA ltajai e a Captagdo de Recursos, que sera
composta por Coordenador Geral e Vice-Coordenador, nomeados por indicacdo da
Diretoria, e por membros pertencentes ao quadro de associados da AMA Itajai convidados
pela Diretoria.

Paragrafo terceiro. A Comiss3o Especial para Assuntos Relacionados 4 Sede da AMA
ltajai e a Captacdo de Recurso competira a proposicdo de projetos, actes e iniciativas,
com a finalidade de promover a consecucdo dos objetivos da entidade, bem como a sua
permanéncia, desenvolvimento e sustentabilidade dos pontos de vista estrutural, social e
econdmico-financeiro.

SECAO i
DO PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Art. 19 - Compete ao presidente:

a) Representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:

b) Convocar e presidir reunifes da diretoria:

c) Convocar e presidir assembieia geral, nos termos aprovados peta diretoria:

d) Apresentar na assembileia geral o relatério e prestacéo de contas anual da diretoria;
e) Decidir com seu voto os casos de empate nas deliberacbes da diretoria e
assembleia geral;

f) Coordenar atividades da associagao;

g) Delegar competéncias;

h) Outorgar poderes a terceiro para pratica de todos os atos administrativos
necessarios mediante procuragdo para representacdo da associacdo em instituicdes
bancarias ou de crédito, reparticdes publicas nas esferas municipais, estaduais ou federais.

Art. 20 - Compete ao vice-presidente colaborar com o presidente, substitui-lo em suas

faltas e impedimentos, assumir a fungdo de Presidente, em caso de vacéncia, até o término
do mandato e executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo regimento interno ou

presidente.
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SECAO Il )
DO 1° SECRETARIO E e 2° SECRETARIO

Art. 21 - Compete ao primeiro secretario:

a) Superintender todos os servigos de secretéria;

b) Secretariar todas as reunides da diretoria, redigindo suas atas em livro proprio;
c) Fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da associacao.

Art. 22 - Compete ao segundo secretario:
a) Substituir o 1° secretario em sua(s) auséncia(s) e impedimento(s) de assumir a
funcéo de 1°Secretario em caso de vacéancia, até o término do mandato;

b) Conservar e manter em ordem o arquivo de documentos da associacao;

c) Manter em dia o controle do patrimbnio da associacdo, bem como desempenhar
outras tarefas que sejam atribuidas pela diretoria ou regimento interno.

SECAO IV
DO 1° TESOUREIRO E 2° TESOUREIRO

Art. 23 - Compete ao 1° tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda a responsabilidades dos valores da associacédo, nos limites
fixado pela diretoria, bem como os livros de escrituracdo e documentagao que representam
titulos de aquisigdo e propriedade e dos bens da sociedade;

b) Assinar cheques, ordem de pagamentos e aprovar transferéncias bancarias
identificadas em conjunto com o presidente, ou com quem ele receber poderes para tanto;
c) Dirigir a arrecadacgéo de recursos e deposita-la e aplica-la conforme o que adotar a
diretoria;

d) Efetuar pagamentos, os quais terdoc que ser feitos de preferéncia em cheque,
nominativos sempre que possivel:

e) Manter em dia a escrituracdo de renda e da despesa da associagio;

f) Fazer depésitos nos bancos designados pela diretoria, em nome da associagao, de
todas as importancias que the forem confiadas, podendo manter até o valor correspondente
a um salario minimo em caixa:

g) Apresentar, mensaimente, & diretoria, demonstrativo financeiro:

h) Apresentar ao conselho fiscal todas as informacdes que lhe forem solicitadas;

i) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela diretoria ou pelo
regimento interno.
i) Outorgar poderes a terceiro para pratica de todos os atos administrativos

necessarios mediante procuragdo para representacdo da associagdo em instituigbes
bancarias ou de crédito, reparticbes publicas nas esferas municipais, estaduais e federais.

Art. 24 - Compete ao 2° tesoureiro:
a) Substituir 0 1° tesoureiro em suafs) auséncia(s) e impedimento(s) de assumir o
mandato do 1°Tesoureiro, em caso de vacancia, até o seuy término;

b) Assessorar o0 1° tesoureiro em seu trabalho;
C) Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam atribuidas pela diretoria ou pelo

regimento interno.



SECAOV
DIRETOR SOCIAL E DE EVENTOS E VICE DIRETOR SOCIAL E DE EVENTOS
Art. 25 - Compete ao Diretor Social e de Eventos:

a) Buscar, organizar e divulgar informagées de interesse dos associados;

b) Desenvolver campanhas de conscientizacdo, publicidades e de
esclarecimento relacionadas ao TEA;

c) Fomentar e organizar eventos de cunho cientifico, cultural e educacao, como:
simpdsios, congressos, palestras, seminarios e CUrsos;

d) Fomentar e organizar eventos beneficentes que tenham como objetivo a
arrecadac&o de fundos para a manutencéo e realizagao de atividades da AMA ltajai.

Art. 26 - Compete ao Vice-Diretor Social e de Eventos:

a) Substituir o Diretor Social e de Eventos em sua(s) auséncia(s) e impedimento(s) de
assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

b) Assessorar o Diretor Social e de Eventos em suas atividades;

c) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela diretoria ou regimento
interno.

_ SEGAo VI )
DO DIRETOR PEDAGOGICO E VICE DIRETOR PEDAGOGICO

Art. 27 — Compete ao Diretor Pedagogico:

a) Dirigir, acompanhar e supervisionar as atividades pedagdgicas multidisciplinares
desenvolvidas na Associac3o;

b) Promover a inclus&o do autista no ambito da educacado especial;

c) Promover, direta ou indiretamente, a realizagdo de programas e projetos de
formagéo, especializacéo, treinamento e aperfeicoamento em educacio especial.

Art. 28 — Compete ao Vice-Diretor Pedagégico:

a)Substituir o Diretor Pedagobgico na(s) sua(s) auséncia(s) e impedimento(s) de assumir o
mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
b) Assessorar o Diretor Pedagégico em suas atividades;

c) Desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela diretoria ou regimento
interno. :

Capitulo i
DO ORGAO FISCALIZADOR




SECAO |
DO CONSELHO FISCAL

Taai-sC~"

Art. 29- O conselho fiscal sera integrado por trés membros efetivos e trés membros
suplentes, pertencentes ou ndo ao quadro social e eleitos pela assembleia geral, por
periodo de dois anos e permitida reeleicio.

Paragrafo primeiro. Compete ao conselho fiscal:

I.- Apreciar a prestagdo de contas anual da diretoria e encaminhamento & assembleia

geral sobre a mesma;

ll.- Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa da Associacdo, examinando toda a
documentacgéo contabil;

ll.- Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, apresentado pelo Tesoureiro,
manifestando sua opinido.

V.- Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados:

V.- Opinar sobre a aquisicdo e alienacédo de bens.

Paragrafo segundo - Na falta ou impedimento dos membros do conselho fiscal, os
membros suplentes serdo chamados a substitui-los.

Paragrafo terceiro - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente a cada 6 (seis) meses
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

TiTULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA FORMA DE APLICACAO
CAPITULO |
RECURSOS FINANCEIROS

SECAO|
DOS RECURSOS FINANCEIROS E COOPERAGCAO

Art. 30 - Os recursos financeiros necessarios para a manuten¢do e desenvolvimento da
instituicdo poderado ser obtidos por:

I.Termos de Parcerias, Termos de Fomento, Termos de Colaboracgdo, Acordos de
Cooperacdo, convénios e contratos firmados com a Administracdo publica para
financiamentos de projetos na 4rea de atuacao;

ll.Contratos, termos e acordos firmados com a iniciativa privadas, agéncias nacionais e
internacionais;

Il.Doagbes, legados e herangas;

IV.Rendimentos e aplicagdes de seus rendimentos financeiros e outros, pertencentes ao /
patrimonio sob a sua administragdo;

V.Contribuicbes ou doagdes eventuais de seus associados;




VI.Recebimento de direitos autorais; ’ N

Vil.Doacbes orgamentarias ou subvenges, contribuigdes e auxilios ndo destinado
especificamente a incorporagbes em seu patrimbnio que venha receber de pessoas
naturais ou juridicas, de direito publico e privado, nacionais e estrangeiras;

VIll.As receitas patrimoniais resultantes da prestacdo de servicos e da venda de
produtos,tais como: camisetas, bottons, livros, CD’s, DVD'’s, material de artesanato,
artigos de papelaria, obras de arte e outros, visando sua auto sustentagao institucional;

IX.Promogdes beneficentes,tais como: eventos gastrondmicos, shows, leildes e
exposicOes, além de outros meios legais, factiveis e compativeis com suas finalidades
e principios de atuagio, visando sua auto sustentagdo institucional.

Paragrafo primeiro. A entidade n3o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
diretoria e conselho fiscal, cujo as atuagdes sio inteiramente voluntarias e gratuitas.

Paragrafo segundo. A Associacio ndo distribuira lucros, resultados, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO Ii
PATRIMONIO

SECAO
PATRIMONIO

Art. 31- O patriménio social sera constituido:

a) Pelas contribuicbes, doacdes, subvengdes, legados,comodatos;

b) Produtos de campanhas, rendas e qualquer outro auxilio e bens, méveis, imoveis,
veiculos e semoventes, agdes e apdlices de divida publica.

Paragrafo Unico. O patriménio social sera aplicadoe no pais e no desenvolvimento dos
objetivas sociais.
TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS / DAS ELEICOES

Art. 32- A eleigdo para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por votacso
direta e secreta e realizar-se-o conjuntamente de dois anos em dois anos, da data de
fundag&o, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo
seus membros serem reeleitos e tomario posse no mesmo dia.

Paragrafo primeiro. Para eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera necessario em
primeira convocagdo pelo menos a presenca de maioria simples de associados com
direito a voto, ou, qualquer niimero de associados presentes em segunda convocagio,
apas intervalo minimo de 15 (quinze) minutos da primeira.

Paragrafo segundo. As eleices para a Diretoria e o Conselho Fiscal serdo convocadas
por edital fixado na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos seus

=
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mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as chapa
concorrentes.

Paragrafo terceiro. Observado e atendido o paragrafo sétimo do art. 5°, pode ser eleito a
qualquer cargo, todo associado pessoa fisica, maior de 18 (dezoito) anos, quites com as
obrigacBes sociais, e com pelo menos 12 (doze) meses de Associac3o, comprovados
através da Secretaria da Associagéo.

Paragrafo quarto. As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de
candidatura Unica, estas poderdo ser realizadas por aclamac3o.

Paragrafo quinto. Havendo empate nas elei¢cdes, haverd um segundo escrutinio entre os
dois mais votados.

Paragrafo sexto. Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleicdo.

Art. 33 - Em caso de dissolugdo da associagdo o seu patriménio revertera para entidades
congéneres, com personalidade juridica, com sede ou atividades preponderantes no
estado de Santa Catarina, devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social ou 6rgéo estadual equivalente;

Art. 34 - O presente estatuto podera ser reformado, total ou em parte, inclusive no tocante
a sua administragdo, em qualquer tempo, por decis@o da maioria simples de seus
associados presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,
salvos aos Art. 1°, 2° e o paragrafo sétimo do Art. 5°, cuja reforma somente sera possivel
por deciséo tomada por, no minimo, (2/3) dois tercos dos associados presentes.

Art. 35 - As decisdes da diretorig serdo tomadas por maiorig simples, e em caso de
empate, sera considerada majoritaria a decisdo que contar com o voto do presidente.

Art. 36 - O presente Estatuto podera ser regulamentado, no todo, ou em parte pelo
regimento interno.

Art. 37 - A associagdo podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, por insuficiéncia de seu capital social ou caso ndo concretize
seus objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria dos
associados ou ainda por outras razdes supervenientes que a critério da maioria de seus
associados devem determinar a dissolucdo.

Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 39 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associacéo, o exercicio social se
encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.
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Art. 40 - Fica eleita a comarca da Cidade de Itajal,

quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto. stado de Santa Catarina para dirimir

Art. 41 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria

realizada no dia 22/01/2 3
el 024, com quérum de 16 pessoas, devendo entrar em vigor nesta

Itajai-SC, 22 de janeiro de 2024.

— A_Q

Anderson Roberto da Silva
CPF 006.774.129-08
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